Biosphirenreservat
Flusslandschaft Elbe- @
Erstellung eines BR-Plans fiir das Biosphirenreservat Flusslandschaft Elbe MV Mecklenburg-Vorpommern

Protokoll

Workshop ,,Bildung, Kultur, Identifikation und 6ffentliche Hand/Verwaltung*
Am 06. September 2021 von 14:30 — 16:30 Uhr, Biosphirenreservatsamt in Boizenburg

Tagesordnung
1. Begriiflung
2. Vorstellungsrunde
3. Ziele und Ablauf des Beteiligungsprozesses
4. Das Biosphirenreservat als Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung - Chance und

Herausforderung zugleich

5. Vorstellung des Zielgebiudes
6. Atbeitsphase: Zukunftsbilder und wie sie erreicht werden konnen
7. Ausblick und Feedback
8. Verabschiedung
1. Begriiflung

Frau Hollerbach begriific die Teilnehmende des Workshops, etliutert kurz den Hintergrund und die
Intention des Beteiligungsprozesses sowie des heutigen Workshops und iibergibt die Moderation an Frau
Blaumann, mensch und region. Hinweis: Es gab nur eine Teilnehmerin. Weitere Angemeldete haben

kurzfristig abgesagt bzw. sind nicht erschienen.

2. Vorstellungsrunde

Frau Blaumann begriific die Teilnehmende und bittet sie, sich kurz mit Namen und Institution vorzustellen
und kurz zu benennen, was ihr fiir ihr Handlungsfeld in Verbindung mit dem Biosphirenreservat wichtig

ist.

3. Ziele und Ablauf des Beteiligungsprozesses

Frau Blaumann, mensch und region fasst den bisherigen Beteiligungsprozess und seine Ziele zusammen.
Ziel des Beteiligungsprozesses ist die gemeinsame Vereinbarung von Zielen fiir die nachhaltige Entwicklung
des Biosphirenreservates Flusslandschaft Elbe MV und damit gleichzeitig ein gemeinsames Bewusstsein fiir
die Region zu schaffen. Dabei sollen die Herausforderungen identifiziert, Verantwortlichkeiten definiert
und Vorschlige fir Mafinahmen entwickelt werden.

Ein Schaubild des bisherigen Beteiligungsprozesses und des noch geplanten Anlaufs ist in der Prisentation
(Folie 5) zu finden. Erste Erkenntnisse aus den Fokusgruppeninterviews sind ebenfalls in der Prisentation

(Folie 6) dargestellt. Die Prisentation ist dem Protokoll angehingt.

4, Das Biosphirenreservat als Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung -
Chance und Herausforderung zugleich

Frau Blaumann er]dutert die Bedeutung des Biosphirenreservates als Modellregion fiir nachhaltige
Entwicklung und geht dabei auf die Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs) und die MEGA-Trends, welche

auf die Region kiinftig zukommen, ein.
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Die Globalen Nachhaltigkeitsziele

Im Jahr 2015 hat die Weltgemeinschaft die Agenda 2030 verabschiedet. Herzstiick sind die 17 globalen
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, die Sustainable Development Goals (SDGs). Die Ziele richten sich
weltweit an alle! An alle Regierungen, die gesamte Zivilgesellschaft, die Privatwirtschaft und die
Wissenschaft. Der Status als UNESCO-Biosphirenreservat bietet eine grofle Chance, die globalen
Nachhaltigkeitsziele auf die Jokale Ebene zu bringen und umzusetzen.
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Bildquelle: Bundesregierung

Unter dem folgenden Link sind die SDGs verstindlich erklirt: bttps://www.bundesregierung.de/breg-
de/themen/nachbaltigkeitspolitik/nachbaltigkeitsziele-verstaendlich-erklaert-232174

Die MEGA-Trends

MEGA-Trends sind wie ,Lawinen in Zeitlupe”. Sie beschreiben eine langsame langfristige Entwicklung mit
michtiger Wirkung, Sie sind globale Phinomene, die auf allen Ebenen und in allen Lebensbereichen wirken

und bilden den Rahmen fiir die Gestaltung der Zukunft und damit auch des Biosphirenreservates.

Das Zukunftsinstitut beschreibt zwolf MEGA-Trends. In Bezug auf das Biosphirenreservat ist der
MEGA-Trend ,Neo-Okologie” besonders in den Vordergrund zu riicken. Er etabliert neue Werte in allen
Lebensbereichen. Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit werden zur gesellschaftlichen Bewegung und zu
einem zentralen Wirtschaftsfakror. Es dndert sich z.B. das Konsumverhalten hin zu einem intelligenten
Umgang mit Ressourcen. Statt auf stetiges Wachstum wird zunehmend auf Postwachstum und
Gemeinwohl fokussiert. Denn Nachhaltigkeit bedeutet nicht weniger, sondern kliiger.

Ein weiterer wichtiger MEGA-Trend fiir die Entwicklung des Biosphirenreservates ist die ,Konnektivitit”,
Sie beschreibt ein Grundmuster des gesellschaftlichen Wandels des 21. Jahrhunderts: Das Bediirfnis des
Menschen stindig (digital) miteinander verbunden zu sein. Konneketivitit ist mehr als Digitalisierung, denn
es wird ein ganzheitlicher Blick auf technologische sowie soziale und kulturelle Aspekte gerichtet. Daraus
ergeben sich neue Handlungspotentiale (insbesondere im Bereich der Kommunikation) fiir Unternehmen

oder auch fiir die Entwicklung des Biosphirenreservates.

Unter dem folgenden Link sind die MEGA-Trends verstindlich erklirt:

bttps:/ /www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends
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5. Vorstellung des Zielgebdudes

Frau Blaumann stellt den Entwurf des Zielkonzeptes vor. Das Zielgebiude besteht aus drei Siulen, denen
insgesamt neun Handlungsfelder zugeordnet sind. Das Thema ,Beteiligung und Identifikation” wurde
zusitzlich als Querschnittshandlungsfeld definiert. Die Handlungsfelder zeigen die vielfiltigen Aufgaben im
Biosphirenreservat, welche das Biosphirenreservatsamt Schaalsee-Elbe alleine nicht bewiltigen kann.
Durch seine Funktion als Untere Naturschutzbehérde ist das Biosphirenreservatsamt vorrangig fiir das
Handlungsfeld ,3. Okosystemschutz/ Landschaftshaushalt, Naturschutz und Landschaftspflege” zustindig.
Des Weiteren ist es in den Handlungsfeldern ,,8. Forschung und kologische Umweltbeobachtung” und ,9.
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” sowie im Querschnittshandlungsfeld zustindig, Fiir alle weiteren
Handlungsfelder ist die Beteiligung einer Vielzahl von Akteursgruppen notwendig.

Zu allen Handlungsfeldern liegen bereist Zielvorschlige aus unterschiedlichen iibergeordneten Planungen
vor., Diese konnten in der Online-Beteiligung von Juli bis Dezember 2020 erginzt werden. Die erginzten

Zielvorschlige wurden in den Entwurf eingearbeitet.

Der Entwurf des Zielkonzeptes mit den bisherigen Handlungsfeldzielen ist auf der Internetseite des
Biosphirenreservates zu finden.

bttps://www.elbetal-

mv.de/fileadmin/elbetal/downloads/02 Schuetzen und Entwickeln/Biosphaerenplan/2021 Entwurf Zielkon
zept Biosphaerenplan.pdf

6. Arbeitsphase: Zukunftsbilder und wie sie erreicht werden kénnen.

In der Arbeitsphase werden Zukunftsbilder fiir das Biosphirenreservat Flusslandschaft Elbe MV
formuliert, priorisiert und hinsichtlich der Umsetzung konkretisiert.
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Arbeitsphase 1: Formulierung von Zukunftsbildern

In der ersten Arbeitsphase werden ,Ratschlige aus der Zukunft” formuliert. Dazu versetzen sich die
Teilnehmenden in das Jahr 2040.

1. Benennung des Themas

2. Formulierung eines Ratschlages oder einer Bewertung

Wenn wir 2021 noch einmal wiederholen kénnten, dann wiirden wir ...

Heute im Jabr 2040 sehen wir, dass es gelungen ist, (dass) ..... Deshalb achtet auf ...
Aus der beutigen Perspektive 2040 raten wir Euch, ...

Die Diskussionsergebnisse sind in der Anlage zu finden.

Arbeitsphase 2: Priorisierung der Zukunftsbilder und Ratschlige

Aus Arbeitsphase 1 ergeben sich die drei Themen ,Bildung”, ,Begegnungsriume und Netzwerke” und
»Kultur und Tourismus als Pflichtaufgabe®, die in der Arbeitsphase 3 weiterbearbeitet werden sollten. Auf

eine Priorisierung der Themen wird verzichtet.

Arbeitsphase 3: Umsetzen der Zukunfisbilder

Die drei 0.g. Themen werden anhand der folgenden Fragen vertiefend diskutiert:
®  Was miissen/wollen wir tun?
o  Wassind die konkreten Schritte?
e  Ohne wen geht es nicht? (a)
e Wer muss beteiligt werden/mitwirken? (b)

e Mit welchen Hindernissen ist zu rechnen und was kénnen wir dagegen tun?

Die Ergebnisse sind in der Anlage zu finden.

7. Ausblick und Feedback

Die Ergebnisse dieses sowie der beiden vorangegangenen Workshops werden auf der Internetseite des
Biosphirenreservates eingestellt. Die Ergebnisse der drei Workshops sowie der Entwurf des Zielkonzeptes
werden im Kuratorium vorgestellt und das weitere Vorgehen und Zustindigkeiten diskutiert. Ab Herbst

wird daraus das Zielkonzept erarbeitet, welches im spiten Frithjahr 2022 vorgestellt werden soll.

8. Verabschiedung
Frau Hollerbach verabschiedet die Teilnehmende und bedanke sich fiir das konstruktive Gesprich.

Eine nachhaltige Entwicklung des
Biosphérenreservates ist nur gemeinsam moglich!
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Erstellung eines BR-Plans fiir das Biosphirenreservat Flusslandschaft Elbe MV

Ergebnisse der Arbeitsphasen

Arbeitsphase 1: Formulierung von Zukunftsbildern - ,Ratschlige aus der Zukunft*

Biosphirenreservat
Flusslandschaft Elbe- @
Mecklenburg-Vorpommern

Workshop ,,Bildung, Kultur, Identifikation und 6ffentliche Hand/Verwaltung” am 06. September 2021

Lebt die Nachhaltigkeit und kauft regionale Produkte.
Gebt den Menschen Gestaltungskompetenz.
Bietet Digitale Bildungsangebote an.

Verstetigt Aufgaben (Kulturveranstaltungen) und deren Finanzierung, Nicht nur
Projektbezogen fordern.

Nehmt kleine nachhaltige Bewegungen ernst und biindelt sie in Netzwerken
(Wertschitzung).

Schafft Begegnungsriume und Netzwerke.
Foérdert auch die Infrastruktur,

Macht Tourismus und Kultur zur Pflichtaufgabe.
Holt die Politik ins Boot.

Satzanfang Ratschlag / Zukunftsbild Thema
Aus der heutigen Perspektive Gestaltet Bildung praxisorientierter.
2040 raten wir Euch, ... Investiert mehr in Bildung
Schafft mehr Dialogméglichkeiten, damit die Gesellschaft nicht auseinanderdriftet.
Findet eine L3sung fiir Personalmangel in der Gastronomie. Bildung

Begegnungsriume und

Netzwerke

Kultur und Tourismus als

Pflichtaufgabe

Es wurde nur einer der Satzanfinge genutzt, um Zukunftsbilder zu formulieren.
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und region
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Biosphirenreservat
Flusslandschaft Elbe- @
Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitsphase 3: Umsetzen der Zukunftsbilder

Thema: Bildung

Was miissen/wollen wir tun?

Was sind die konkreten Schritte?

Ohne wen geht es nicht? (a) Wer

muss beteiligt werden/ mitwirken?

(b)

Mit welchen Hindernissen ist zu
rechnen und was kénnen wir
dagegen tun?

Schulische Bildung

Andere Lernformen

Nachhaltigkeit in den Lehrplan als
Querschnittsthema

Mehr Praxisbezug

Friih spielerisch an Themen heranfiihren.
Verkniipfung von auflerschulischer und

schulischer Bildung,

e Schulpatenschaften in Betrieben.

e Mehr Lehrkriifte

o Netzwerk schaffen, um
Maoglichkeiten zu diskutieren.

e Neue Stelle im BR-Amt fiir
Bildung

e Mehr finanzielle Mittel fiir
praxisorientierte Bildung
notwendig

e Mehr kooperative
Projektwochen in den Schulen
fiir praxisorientierte Bildung
etablieren

e Schulen und auferschulische
Bildungsstrategie.,
Unternehmen, Vereine und
weitere gesellschaftliche

Gruppen

Thema: Begegnungsriume und Netzwerke

Was miissen/wollen wir tun?

Was sind die konkreten Schritte?

Ohne wen geht es nicht? (a) Wer

muss beteiligt werden/ mitwirken?

(b)

Mit welchen Hindernissen ist zu
rechnen und was kénnen wir
dagegen tun?

Kulturveranstaltungen

Vereine und Strukturen férdern

Orte und Aufenthaltsqualitit schaffen
Kleine, alternative Orte schaffen.

Informations- und Netzwerkveranstaltung
(sichtbar werden in der Region)

e Kulturakteure

e Dolitik

e Kommunale Verwaltung
e Interessensverbinde

e Regionalentwicklung/-
Management
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Biosphirenreservat
Flusslandschaft Elbe-
Mecklenburg-Vorpommern

©®

Thema: Kultur und Tourismus als Pflichtaufgabe

Was miissen/wollen wir tun? Was sind die konkreten Schritte?

Ohne wen geht es nicht? (a) Wer

muss beteiligt werden/ mitwirken?

(b)

Mit welchen Hindernissen ist zu
rechnen und was kénnen wir
dagegen tun?

Uberzeugungsarbeit in der
Politik leisten

e Dauerhafte Finanzierung der Aufgaben °
und Verstetigung (weg von Férderungen)

¢ Rahmenbedingungen fiir Forderungen
indern (z.B. mdgliche Antragsteller) oder
besser: Dauerhafte Finanzierung!

o  DPolitik auf allen Ebenen
e Kuratorium
e AG Tourismus




Biospharenreservatsplan
Biospharenreservat Flusslandschaft Elbe MV
,Bildung, Kultur, Identifikation und

offentliche Hand/Verwaltung*

Workshop am 06.09.2021

mensch und region
Birgit B6hm, Wolfgang Kleine-Limberg GbR
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2. Vorstellungsrunde

Bitte stellen Sie sich kurz vor:

« Name & Institution

« Das ist mir wichtig fur mein Handlungsfeld in
Verbindung mit dem Biospharenreservat.



3. Ziele und Ablauf des Beteiligungsprozesses

Ziele des Beteiligungsprozesses

» Vereinbarung von Zielen fir die nachhaltige Entwicklung
» Gemeinsames Bewusstsein schaffen
» Gemeinsam Herausforderungen identifizieren

» Verantwortlichkeiten und MaBnahmen entwickeln

Jede’r kann sich einbringen
und an den Zielen mitarbeiten!




3. Ziele und Ablauf des Beteiligungsprozesses

Was wiinschen wir uns fiir die Zukunft? Wer macht was, damit wir diese Zukunft erreichen?

Wir, das Biosphirenreservat

Flusslandschaft Elbe M-V ... und einigen uns darauf, welche Schritte dafir

. . e ) notwendig sind und wer diese umsetzt.
<.« formulieren gemeinsam Ziele fiir eine nachbaltige

Entwicklung. v-u

: o M

Juli 2020 Dez. 2020 Juni 2021 Sept. 2021 Friithjahr 2022

Beginn der Zielentwicklung

Digitaler Auftakt Umsetzung

Online—Beteiligung Corona-Pause /]\ T ‘ Ers tellung des
Alle konnten mitreden bzw. Themen-Workshops Biosphirenreservatsplans
schreiben. Im Juni: ,Nachhalrige Alle kénnen mitmachen.
Regionalentwicklung” Welche Mafinahmen sind notwendig, um die
Im Sept.: ,Biologische Ziele zu erreichen?
Vielfalt” und ,Bildung, Wer setzt die Ziele aus den Workshops um?
Dabei schauen wir auf ... Kultur, Identifikation und
* den Aktionsplan von Lima Offentliche Hand/
* das Rabmenkonzept des Verwaltung“
linderibergreifenden

Biosphdrenreservates

* das Kreisentwicklungskonzept
Ludwigslust-Parchim und

* die globalen Nachhaltigkeitsziele.



3. Ziele und Ablauf des Beteiligungsprozesses /:1\

Erste Erkenntnisse durch Interviews im Herbst 2019

Fokusgruppen: Bedurfnis nach Kommunikation

* Landwirtschaft Nachvollziehbarkeit der Ziele im

* Partnerbetriebe Biospharenreservat und der Grinde flr
«  Kommunen MafBnahmen

» Blick von auf3en

Intransparenz der Zustandigkeiten

Biospharenreservatsamt als ,Sprachrohr®
nach aul3en

Wunsch nach Partnerschaften

Was wir auf unseren Weg in eine nachhaltige Zukunft
mitnehmen wollen:

« Transparenz und Flexibilitat
» Ehrlichkeit und Vertrauen

« Kooperations- und Kompromissbereitschaft in der
Zielentwicklung und deren Umsetzung

» Beteiligung und Miteinandersprechen
« BiUndelung der Ressourcen



4. Das Biospharenreservat als Modellregion fur /:1\
nachhaltige Entwicklung - Chance und
Herausforderung zugleich

« Was sind die SDGs?
« Welche MEGA-Trends kommen auf uns zu?

« Was bedeutet Modellregion fur nachhaltige
Entwicklung?



4. Das Biospharenreservat als Modellregion fur /:1\
nachhaltige Entwicklung - Chance und
Herausforderung zugleich

Was sind die globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs)?

KEINE : N GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- 6
ARMUT ‘ , BILDUNG GLEICHHEIT
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ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR P
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INSTITUTIONEN DERZIELE NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

(Bild:

« 2015 hat die Weltgemeinschaft als Ergebnis eines 23-jahrigen Prozesses die
Agenda 2030 verabschiedet.

Herzstlck sind die 17 globalen Ziele fir nachhaltige Entwicklung (SDGs)
Die Ziele richten sich weltweit an alle!

UNESCO-Biospharenreservat = Chance, die globalen
Nachhaltigkeitsziele auf der lokalen Ebene umzusetzen.


https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachhaltigkeitsziele-verstaendlich-erklaert-232174

4. Das Biospharenreservat als Modellregion fur
nachhaltige Entwicklung - Chance und
Herausforderung zugleich

Welche MEGA-Trends kommen auf uns zu?

Was sind Megatrends?

« Lawinen in Zeitlupe" — langsame Entwicklung mit machtiger
Wirkung

« Entwickeln sich langfristig Gber 25 bis mindestens 30 Jahre
 Wirken auf allen Ebenen in allen Bereichen
Globale Phanomene
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12 Megatrends (Zukunftsinstitut)
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MEGATREND
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4. Das Biospharenreservat als Modellregion fur
nachhaltige Entwicklung

MEGATREND
NEO-OKOLOGIE

MEGATREND

GLOBALISIERUNG

NEW WORK

<

MEGATREND
WISSENSKULTUR

MEGATREND
GESUNDHEIT



4. Das Biospharenreservat als Modellregion fur
nachhaltige Entwicklung - Chance und
Herausforderung zugleich

Was bedeutet Modellregion fur nachhaltige Entwicklung?
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4. Das Biospharenreservat als Modellregion fur
nachhaltige Entwicklung - Chance und
Herausforderung zugleich

Zeit fur Fragen und Antworten




5. Vorstellung des Zielgebaudes

Die Akteur*innen des Biospharenreservates

Kommunen,
Politik &
Behorden

Biosphirenreservatsamt

% Unternehmen

Landwirtschaft e
. Bildungstriger .
Z Weitere

Institutionen

Forstwirtschaft



5. Vorstellung des Zielgebaude

Der Aufbau

des Zielkonzeptes

WIR, DIE BEVOLKERUNG,

)

nensch
und region

INSTITUTIONEN UND UNTERNEHMEN IM
BIOSPHARENRESERVAT SIND DAS BIOSPHARENRESERVAT

FLUSSLANDSCHAFT ELBE MECKLENBURG-VORPOMMERN!

1) Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd

2) Klimaschutz und -
anpassung sowie
Wasserwirtschaft

a 3) Okosystemschutz/ h
Landschaftshaushalt,
Naturschutz und

Landschaftspflege

\_ /

Schutz der biologischen
Vielfalt

4) Siedlungsentwicklung
und Infrastruktur

5) Wirtschaft,
Tourismus und
Erholung

6) Soziales

Q) Beteiligung und Identifikation

é A

7) Kommunikation und
Information

8) Forschung und
Okologische
Umweltbeobachtung

9) Bildung fir
nachhaltige

Entwicklung

Kommunikation,
Forschung und
Monitoring, Bildung fir
nachhaltige Entwicklung




5. Vorstellung des Zielgebaudes

Welche Aufgaben gibt es und fur welche ist das
Biospharenreservatsamt zustandig?

Q) Beteiligung und Identifikation

é A

7) Kommunikation und
Information

1) Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd

N
2) Klimaschutz- und 8) Forschung und

. 4) Siedlungsentwicklung o .
anpassung sowie Okologische
' und Infrastruktur
Wasserwirtschaft Umweltbeobachtung )

;

3) Okosystemschutz/ 5) Wirtschaft, 9) Bildung fiir

l Landschaftshaushalt, Tourismus und nachhaltige
Naturschutz und Erholung L Entwicklung

k Landschaftspflege 4

6) Soziales -
Kommunikation,

Forschung und
Schutz der biologischen Monitoring, Bildung fir
Vielfalt nachhaltige Entwicklung




5. Vorstellung des Zielgebaudes

Bei der Zielentwicklung schauen wir auf ...

« den Aktionsplan von Lima

- das Rahmenkonzept des landerubergreifenden
Biospharenreservates ,,Flusslandschaft Elbe*

« das Kreisentwicklungskonzept Ludwigslust-Parchim (KEK)
- die globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs)
die MEGA-Trends



5. Vorstellung des Zielgebaudes

Zeit fur Fragen und Antworten




6. Arbeitsphase: Zukunftsbilder und wie sie erreicht
werden konnen

Arbeitsphase 1:
Formulierung von Zukunftsbildern

,Ratschlage aus der Zukunft*

1. Benennung des Themas
2. Formulierung eines Ratschlages oder einer Bewertung

Wenn wir 2021 noch einmal wiederholen kénnten,
dann wiirden wir ...

Heute im Jahr 2040 sehen wir, dass es gelungen ist,
(dass) ..... Deshalb achtet auf ....

Aus der heutigen Perspektive 2040 raten wir Euch, ...




6. Arbeitsphase: Zukunftsbilder und wie sie erreicht /ﬂ\
werden konnen

Arbeitsphase 2:
Priorisierung der Zukunftsbilder und Ratschlage

Uberlegen Sie:

Welche der Zukunftsbilder, Ratschlage etc. sind uns

besonders wichtig, weil sie sich am ehesten umsetzen
lassen oder weil sie besonders wichtig fur die Zukunft
sind?



PAUSE - 15 Minuten



8. Arbeitsphase: Zukunftsbilder und wie sie erreicht /ﬂ\
werden konnen

Arbeitsphase 3: Umsetzen der Zukunftsbilder

Uberlegen Sie:

Was missen/wollen wir tun?

Was sind die konkreten Schritte?

Ohne wen geht es nicht? (a)

Wer muss beteiligt werden/mitwirken? (b)

Mit welchen Hindernissen ist zu rechnen und was konnen
wir dagegen tun?



9. Ausblick und Feedback

Wie geht es weiter?

* Die Ergebnisse des Workshops werden auf der
Internetseite des Biospharenreservates eingestelit.

« Ab Herbst wird daraus das Zielkonzept erarbeitet.

- Das Zielkonzept soll im spaten Fruhjahr 2022 vorgestellt
werden.




9. Ausblick und Feedback

Wie zufrieden sind Sie?
« So zufrieden bin ich mit den Ergebnissen.

« So zufrieden bin ich mit der Durchfiihrung der
Veranstaltung.

- So schatze ich die Moglichkeit mich klinftig einzubringen
ein.



10. Verabschiedung

Eine nachhaltige Entwicklung des
Biospharenreservates ist nur gemeinsam moglich!




e Dank
AufmerKsamkKert



